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Tijdens onze Nationale Open Dag 

geven we u de kans voorbij de 

poort van onze inrichtingen te 
kijken. Hierdoor kunt u zelf, met 

eigen ogen, zien dat wat wij doen 

verder gaat dan alleen insluiten. 

Allereerst zetten onze ruim 17.000 
medewerkers zich in voor een veiligere samenleving 
door jaarlijks zo'n 80.000 personen in te sluiten. 
Daarnaast bereiden we hen ook zo goed mogelijk voor 
op de toekomst. Dit doen we zodat ze straks beter in 
staat zijn een ander leven op te bouwen. Hiermee zijn 
we meer dan ooit tevoren bezig. 


Ons boeiende en veelzijdige werk gaat 24 uur per dag 
door. Dagelijks werken we met elke doelgroep op een 
andere manier aan de voorbereiding op terugkeer in 
de maatschappij. Want maatwerk is nodig. Volwassen 
gedetineerden bieden we bijvoorbeeld structuur, 
houvast en hulp. Jongeren helpen we weer op de rails 
met de nodige bagage. Patiënten uit de forensische 
zorg bieden we behandeling en begeleiding. En bij 
vreemdelingen, die binnenkort Nederland moeten 
verlaten, zorgen we dat onze ketenpartners alle ruimte 
hebben om de uitzetting zo goed mogelijk voor 

te bereiden. 


DJI-werk is mensenwerk. Onze medewerkers spelen 
dan ook een essentiële rol in onze organisatie. Dit 
magazine laat ons complexe, op de toekomst gerichte 
werk zien. Werk waar we trots op mogen zijn. 


Ik wens u veel leesplezier! 


Gijs Wouters 
Hoofddirecteur DJI 
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Het klinkt misschien raar, waar vrijheid ophoudt 
en weer kan beginnen. Maar dat is precies waar de 
Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) aan werkt. 
Want we doen meer dan opsluiten. We werken 
er hard aan om te zorgen dat mensen, na hun 


opsluiting, goed terecht komen in vrijheid. 


Met meer dan honderd vestigingen verspreid 
over het land en zo’n 17.000 medewerkers zijn 
wij één van de grootste organisaties van Neder- 
land. Jaarlijks herbergen we voor korte of langere 
tijd zo’n 80.000 ‘gasten: Dat gebeurt in gevange- 
nissen en huizen van bewaring, die we peni- 
tentiaire inrichtingen (PI) noemen. Maar ook in 
speciale inrichtingen voor de jeugd, de justitiële 
jeugdinrichtingen (JJI), voor tbs-patiënten de 
forensische psychiatrische centra (FPC) en voor 
vreemdelingen in de detentie- en uitzetcentra. 
In Nederland kan jouw vrijheid je alleen worden 
ontnomen als je je ernstig misdraagt. Of als je 

de veiligheid van de samenleving of van jezelf in 
gevaar brengt. Maar ook als je onrechtmatig in 
Nederland verblijft. Dat kan vrijwel alleen als de 
rechter een uitspraak heeft gedaan. 

DJI zorgt namens de Minister van Justitie voor de 
uitvoer van die straffen en vrijheidsbenemende 
maatregelen. Maar naast het binnenhouden van 
deze mensen, zijn we ook verantwoordelijk voor 


hun dagelijkse verzorging. 


Een justitiële inrichting is vaak een compleet 
dorp, een wereld op zich. Met eigen gedetineer- 
den en verschillende soorten medewerkers en 
ruimtes. Behalve cellenblokken, luchtplaatsen, 
sportvelden, werkplaatsen en schoollokalen 
heeft een inrichting bijvoorbeeld ook een 
bibliotheek, ruimtes voor geloofsbelijdenis en 


een ziekenboeg. 


Een groot deel van onze medewerkers bewa- 
ken en begeleiden gedetineerden, jeugdigen, 
tbs-patiënten en vreemdelingen. In functies 

als penitentiair inrichtingswerker, bewaarder, 
sociotherapeut en groepsleider. Die begeleiding, 
bewaking, behandeling en verzorging gaat 24 uur 
per dag, zeven dagen per week door. We moeten 
ten alle tijden scherp zijn. 

Een belangrijk onderdeel van ons werk is goed 
kijken. Vooral naar zaken waar een ander niet 
op zou letten. Naar spullen die op een verkeerde 


plek liggen en die een risico zouden kunnen zijn. 
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Naar het gedrag van mensen. Staan ze op het 
punt in woede uit te barsten? Of zijn ze juist goed 
vezig en kunnen we daarop voortborduren? 
luist daarom werkt DJI ook hard aan een stimule- 
rend en eigentijds personeelsbeleid, omdat onze 
medewerkers de belangrijkste invloed hebben 
op de ingeslotenen. Persoonlijke ontwikkeling 
en een uitdagende loopbaan staan voorop. We 
kijken naar de persoonlijke talenten, kennis en 
vaardigheden van onze medewerkers en werken 
met coachend leiderschap, mentorschap en heb- 
ben verschillende interne opleidingen. Zodat we 


niet alleen scherp zijn, maar ook blijven. 


En weer beginnen 

We houden niet alleen onze eigen medewerkers 
scherp. We zorgen er ook voor dat gedetineer- 
den zich richten op hun toekomst. Een straf is 
namelijk naast vergelding ook bedoeld om te 
voorkomen dat iemand opnieuw de fout in gaat. 
Opsluiten is vaak niet voldoende. We kijken 
naar de oorzaken of omstandigheden, waardoor 
iemand op het verkeerde pad is geraakt. Een 
terugval in de criminaliteit is immers vaak de 
gemakkelijkste weg. 

Mensen met een psychiatrische aandoening, 
persoonlijkheids- of ontwikkelingsstoornis 
worden door ons opgevangen, verpleegd en 
behandeld. We helpen ze hun stoornis of aan- 
doening onder controle te krijgen, zodat zij op 
een gegeven moment weer ‘normaal’ kunnen 
functioneren in de maatschappij. Of kunnen 
instromen in de ‘reguliere’ opvang. 

Ook mensen die een ‘gewone’ straf uitzitten 
geven we de kans te werken aan een toekomst 
zonder criminaliteit. Dat kan door tijdens de pe- 
node van hun detentie een opleiding te volgen of 
een vak te leren. Of door iemand sociale vaardig- 
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heden bij te brengen, te leren omgaan met geld, 
een baan vinden en huisvesting te regelen. Voor- 
waarde is dat de personen gemotiveerd zijn om 
aan hun toekomst te werken en voor een langere 
periode aan onze zorg zijn toevertrouwd. Want 
in een korte periode lukt het ons niet om alle 
oorzaken van hun criminele gedrag weg 

te nemen. 


Werken met gedetineerden vraagt 
om een scherpe blik 


Samen werken aan vrijheid 

De begeleiding, behandeling en verzorging van 
ingeslotenen vraagt om specialisten als artsen, 
verpleegkundigen, psychiaters, psychologen, 
pedagogen, maatschappelijke werkers, sport- 
instructeurs en leraren. Maar we behandelen 
en verzorgen niet in ons eentje. DJI werkt nauw 
samen met ketenpartners zoals de politie, het 
Openbaar Ministerie en de reclassering. Maar 
ook met de Raad voor de Kinderbescherming, 
de Geestelijke Gezondheidszorg, gezins- 
voogdijinstellingen, gemeenten en diverse 
vrijwilligersorganisaties voor ex-gedetineerden. 
Een goede samenwerking is daarbij belangrijk. 
Zo bestraffen en voorkomen we samen crimina- 
liteit in Nederland. 


Een persoonlijkheidsstoornis 
Kun je niet met pillen behandelen” 


Gera Flooren 


sociotherapeut Van Mesdagkliniek, Groningen 


“Wantrouwen kan een probleem zijn bij tbs-gestelden. Zoals bij één van mijn patiënten, 
Ihsan. Zijn diepgewortelde wantrouwen heeft grote invloed op zijn gedrag. Hij leefde 

op straat, belandde in de drugs en criminaliteit en werd na een dodelijk geweldsdelict 
veroordeeld wegens doodslag. Hij voelde zich altijd onveilig en onrustig. Na zijn straf in 
de gevangenis is zijn tbs-behandeling begonnen. Bij ons leert hij zijn gedrag te begrijpen 
en te veranderen. De kliniek biedt daarvoor een veilige omgeving. Ihsan heeft ervaren 
dat openheid hem verder helpt. Het is voor hem een hele stap geweest om ons te gaan 
vertrouwen. Hij is op de goede weg, maar soms kan hij nog behoorlijk vlammen. Ik zeg 
altijd: hier binnen mag het nog misgaan, want alleen door fouten te maken kun je leren” 


Niet genezen, wel beheersen 

“Met het signaliseringsplan laten we patiënten zien welke signalen kunnen leiden tot 
risicogedrag. Dat is onderdeel van de behandeling. Ihsan heeft een persoonlijkheids- 
stoornis. Genezing is geen realistisch einddoel, maar beheersing wel. Door te leren op 
welke signalen hij moet letten, kan hij risicogedrag voorkomen, want dat kan eindigen in 
delictgedrag. Pas als een patiënt een lange tijd kan laten zien dat hij op tijd kan rea- 
geren op risicosignalen, kunnen we over resocialisatie gaan praten. Soms gebeurt dat 
nooit. Een persoonlijkheidsstoornis kun je niet met pillen behandelen. De behandeling is 
gericht op zelfinzicht. Het leren herkennen van je gedachten en gevoelens. Het erkennen 
van de gevolgen van je gedrag. Een maatregel als tbs geeft deze mensen na hun straf 
alsnog een kans om te leren leven.” 
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NIFP-psychiater 
Nathalie Marcos 


“Wat trekt je aan in jonge kinderen”, vraagt Nathalie 
Marcos (36) aan een jongen van vijftien. Als psychiater 
bij het Nederlands Forensisch Instituut voor Psychiatrie 
en Psychologie (NIFP) in Breda adviseert ze of iemand 
in detentie kan. Maar ook of iemand opnieuw een mis- 
drijf zal plegen en hoe het verder met iemand moet. 


In een spreekkamertje, beneden in de recht- 
bank van Breda, zit Aaron. Hij wiebelt met zijn 
rechterbeen en strijkt met een nerveus gebaar 
zijn kuif glad. Aaron is vijtien en wordt verdacht 
van een zedendelict. Hij heeft in een speeltuin 
twee meisjes van zeven en acht tussen de benen 
betast en ze gevraagd ‘of ze zijn plassertje wilden 
zien! Aaron wordt vanmiddag voorgeleid. Te- 
genover hem zit psychiater Nathalie Marcos. Ze 
wil veel van Aaron weten. Aan de hand van zijn 
antwoorden en haar indruk adviseert ze straks 


de rechter-commissaris. Is de jongen detentie- 


geschikt? Hoe groot is de kans dat hij het weer 
doet? En wie moet Aaron hierna verder onder- 
zoeken? Kordaat, maar vriendelijk begint ze over 
die middag in de speeltuin. Aaron vertelt haar 
zonder een spoor van emotie wat er is gebeurd. 
“Waarom heb je het gedaan?’ vraagt ze. 

Aaron haalt zijn schouders op. “Ik zit al een tijd 
niet lekker in mijn vel. Ik slaap ook niet.” 
“Wanneer kwam bij jou de gedachte op om dit te 
doen?” | 

“Nou, ik was het niet van plan.” 

“Hoe ver wilde je-gaan?” 

“Ik wilde ze niet eens betasten. Het ging gewoon 
zo. Ik probeerde me er wel tegen te verzetten, 
hoor. Ik ben ook meteen weer weggegaan.” 

“Wat trekt je aan in jonge kinderen?” 

Weer haalt Aaron zijn schouders op. 

“Hoe groot is de kans dat dit opnieuw gebeurt’, 
vervolgt de psychiater. 

“Ik heb hulp nodig. Anders gaat het zeker weer 
fout. Geheid.’ 
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Adviseren 

Nathalie neemt het leven van Aaron in grote 
stappen door. Als ze vraagt wanneer hij zijn 
eerste seksuele contact had, kijkt de jongen 
ongemakkelijk weg. “Dat heb ik nog niet gehad’, 
zegt hij zacht. 

“Ik moet de rechter-commissaris zo dadelijk 
gaan adviseren’, besluit Nathalie. “Ik ben be- 
zorgd over jou, Aaron, en ik vind dat een psycho- 
loog en een psychiater je moeten onderzoeken. 
Heb jij nog vragen?” 

“Ik hoop dat u wat kunt doen om mij te helpen.” 
Nathalie knikt hem vriendelijk toe. Ze legt haar 
schrijfblok bovenop Aarons dikke dossier. 

“Gaat dat allemaal over mij?” vraagt hij. 


De weg kwijt 

De consulten zijn een belangrijk onderdeel van 
Nathalies werk. En zeker niet altijd het mak- 
kelijkste, omdat ze doorgaans maar een halfuur 


heeft om de rechter-commissaris te adviseren 
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over, zoals dat officieel heet, de persoon van de 
verdachte. Er zitten mensen bij die zó vreselijk 
de weg kwijt zijn, die blijven nog wel een tijdje 

in haar hoofd zitten. Zaken raken haar ook om 
andere redenen. Neem vijf knullen van veertien, 
vijftien jaar die om twee uur ’s nachts een meisje 
aanrandden. Van één van hen deed Nathalie het 
voorgeleidingsconsult. “Wat me nog het meest 
trof, was dat hij de ernst van hun daad niet inzag. 
Ze waren toch alleen maar met hun hand in haar 
vagina geweest? Deze jongen blijkt zijn hele 
leven van hot naar her te zijn gesleept. Dan vraag 
ik me ook wel af: hoe ziet jouw toekomst eruit?” 
Nathalie zucht zachtjes en schudt haar hoofd. 
“Als ik van zo’n voorgeleidingsconsult kom, ben 
ik wel blij dat ik even stoom kan afblazen op 
kantoor.’ 


Motiveren voor zorg 
De psychiater heeft in de rechtbank vluchtig 
contact met verdachten, in de inrichting ligt dat 
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anders. “We hebben speciale afdelingen waar we 
mensen die zorg vermijden, bijvoorbeeld met 
een psychose, juist kunnen motiveren voor zorg. 
In Tilburg heb ik een jongen meegemaakt die 
helemaal niets wilde. Stapje voor stapje heb ik 
hem zover gekregen dat hij met iemand van de 
GGZ is gaan praten. 

In de auto terug naar kantoor denkt ze hardop 
verder over Aaron. “Ik zie een matig begaafde 
jongen van vijftien die -zo te horen- geen slechte 
jeugd heeft gehad, maar geen vrienden heeft en 
nog regelmatig in bed plast. Hij heeft rond zijn 
veertiende wel een jaar verkering gehad. Maar 
geen seks, he? Een jaar lang een vriendinnetje, 


geen seks, en van alles proberen met meisjes die 


veel jonger zijn dan hij. Hoe werkt dat dan 
bij hem?” 


Hoe het zit bij mensen in hun hoofd? Die vraag 
drijft haar, vertelt Nathalie, terwijl ze tussen mail 
en telefoon door snel een broodje naar binnen 
werkt. Ze wilde huisarts worden, maar gooide tij- 
dens haar studie geneeskunde haar plannen om. 
“Ik ontdekte dat ik het verhaal achter de mens 
eigenlijk veel interessanter vind dan alleen de 
somatische lichamelijke kant. Mensen als Aaron 
maken mijn werk enorm boeiend. Waarom staan 
sommigen aan de rand van de maatschappij? 


Dat wil ik weten.” 
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In het Gevangenismuseum 
kan het allemaal! Kom 
zelf kijken én beleven hoe 
boeven gestraft werden 
van 1600 tot nu. 


Oude Gracht 1, Veenhuizen 
tel. 0592 - 388 264 
www.gevangenismuseum.nl 


apr.t/msept. 11.00-17.00 
okt. t/m mrt. 13.00-17.00 
maandag gesloten, 

behalve in schoolvakanties 


speurtochten 
rondleidingen 
rondrit boevenbus 
kinderfeestjes 
lespakketten 
overnachtingen 
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Het voorkomen dat iemand opnieuw de fout 
ingaat, begint bij de voordeur. Als iemand in 
hechtenis zit en wacht op de uitkomst van de 
rechtszaak, wordt hij opgenomen in het huis van 
bewaring. “Het eerste wat we doen, is in kaart 
brengen waar we verdachten of gedetineerden 
mee kunnen helpen’, vertelt Peter van der Wind. 
Als Medewerker Maatschappelijke Dienstverle- 
ning (MMD'’er) werkt hij in het Huis van Bewaring 
in Zwaag. “Waar kunnen we aan werken zolang 
iemand ingesloten zit? Hoe zit het met schulden, 
huisvesting en werk? Heb je zorg of begeleiding 
nodig? We gaan direct aan de slag.” 

De MMD’er controleert de vier leefgebieden: 
legitimatiebewijs, inkomen, huisvesting en zorg. 
“Vaak zie je dat minstens twee of meer aspecten 
nog aandacht vragen. Ze zijn bijvoorbeeld hun 
legitimatiebewijs kwijt. 

Vroeg beginnen is belangrijk volgens Van der 
Wind. “Wij zorgen dat iemand zich nu inschrijft 
bij de sociale huisvesting, zodat als hij straks 
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vrij komt ook sneller een huis kan vinden. Maar 
mijn rol is ook om verdachten of gedetineerden 
bewust te maken van hun mogelijkheden na 

detentie, na te denken over hun toekomst. DJI is 


niet het eindstation.’ 


Waarom gaat iemand de fout in? 

Detentie heeft niet alleen te maken met het 
verleden. We blijven niet hangen op wat ie- 
mand fout heeft gedaan, al zit hij hier als straf. 
“Het gebeurde vroeger te vaak dat iemand met 
niks binnen kwam en met lege handen weer op 
straat kwam’, zegt Van der Wind. “Willen we dat 
voorkomen, dan moeten we oog hebben voor de 
toekomst. We bieden gedetineerden structuur, 
begeleiding en leren ze praktische vaardigheden. 
En als de gedetineerde een bepaalde tijd vast zit, 
kunnen we opleidingen en trainingen verzorgen. 
Zo draag je bij aan een veiligere samenleving. 
DJI onderzoekt ook waarom iemand in de crimi- 
naliteit is beland. Waarom iemand een misdaad 
heeft begaan. lemand heeft bijvoorbeeld psychi- 
sche problemen. Of zit financieel in de put. Er 
zijn verschillende redenen waarom iemand voor 
het criminele pad kiest. Om herhaling te voor- 
komen, is het daarom belangrijk dat we weten 
waarom iemand de fout in is gegaan. Zodat we 
aan de oorzaak kunnen werken. 

Met het programma Terugdringen Recidive 

(TR) screenen DJI en de reclassering daarom 

op zogenaamde criminogene factoren. Dit zijn 
de factoren die herhaling van crimineel gedrag 
kunnen veroorzaken. Hoe zag de situatie van de 
gedetineerde eruit, voordat hij opgepakt werd? 
Hoe was zijn thuissituatie? Hoe stond het met 
zijn inkomen? Ook de observaties van het gevan- 
genispersoneel geven belangrijke informatie over 
het gedrag van de gedetineerde. Zo brengen DJI 


“Ik krijg de kans mensen opnieuw 
te laten te beginnen. Dat is mooì 


werk, om trots op te zijn.” 


en de reclassering samen in kaart welke risico’s 
iemand heeft te recidiveren, opnieuw in de fout 
te gaan. 

Als de kans bestaat dat iemand opnieuw de cri- 
minaliteit induikt, maken de reclassering en DJI 
een re-integratieplan. Dit plan van aanpak laat 
zien hoe we iemand klaarstomen voor de maat- 
schappij. Bijvoorbeeld met gedragsinterventies, 
een serie trainingen waarbij we iemands gedrag 


proberen te beïnvloeden, te veranderen. 


Oud gedrag voorkomen 

De behandeling stopt niet bij DJI. “We werken 
veel samen met gemeenten, UWV en CWI voor 
opvang en begeleiding, huisvesting, inkomen en 
werk’, zegt MMD’er Van der Wind. Met de reclas- 
sering kijken we naar het complete plaatje. Kan 
de ex-gedetineerde een baan vinden? Heeft hij 
een huis gevonden? Of heeft hij daar hulp bij no- 
dig?” Ook op het gebied van gedragsverandering 
blijft de reclassering actief, maar ook de Stichting 
Verslavingsreclassering GGZ (voor verslaafde 
justitiabelen), het Leger des Heils, Jeugdzorg en 
reclassering voor dak- en thuislozen. Zodat de 
ex-gedetineerde niet in oud gedrag vervalt. 

“We begeleiden de gedetineerde stap voor stap 
naar buiten’, zegt Van der Wind. “Dat gaat niet 
altijd vlekkeloos. Vaak moeten gedetineerden 
stoom afblazen, voordat ze echt serieus gaan 
nadenken over hun toekomst. Maar ik krijg de 
kans mensen opnieuw te laten te beginnen. 


Dat is mooi werk, om trots op te zijn.’ 
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Hoe ga je met mensen om? 
Zeker als er een taalbarriëre is, 
Kan dat lastig zijn. 


Tegen de klok 
kriskras door 
Nederland rijden 


Jaap en Richard werken bij de Dienst Vervoer Ondersteuning 
(DV80). Ze zijn twee van de ruim 500 transportgeleiders, 
die gedetineerden veilig en verantwoord van A naar B 


brengen. Flexibiliteit speelt een grote rol in hun werk, 


zoals ook vandaag duidelijk wordt. 


Maandagmorgen tegen zevenen kijkt transport- 
geleider Jaap van de DV&O unit Zaandam op 
zijn programma. Hij moet achtereenvolgens naar 
Haarlem, Amsterdam, Haarlem en Utrecht. Dank- 
zij de natte sneeuw zijn er vandaag lange files. 
Toch is zijn collega Richard optimistisch. “ Het 
valt vandaag allemaal als een puzzeltje in elkaar, 
voorspelt hij. 
Jaap en zijn collega’s laten zich niet gek maken 
door verkeersdrukte. De werkdruk stijgt, maar de 
werkstress niet. Veiligheid is prioriteit nummer 
één en krijgt alle aandacht. Bovendien houdt de 
afwisseling de mannen scherp. Niet elke gedeti- 
reerde laat zich zonder slag of stoot vervoeren. 
gedrag en de eventuele risico’s bepalen het 
Het is de toon die de muziek maakt’, 


rgelijkt Richard. 


issen van de DV&O worden 
verdacht g eerden van en naar politie- 
bureaus, rechtbanken, Huizen van Bewaring en ge- 


vangenissei land gebracht. Bij grote 


risico’s zet de dienst ext veiligde, onopvallende 
personenbusjes in. Bijvoorbeeld als ze agressieve 
of psychisch gestoorde gedetineerden vervoeren. 
Of als verdachten naar het VN-tribunaal en het 


Internationaal Strafhof in Den Haag moeten. 

Elke maand vervoert de DV&O zo'n 16.000 
mensen; dagelijks zijn dat er ongeveer 800 à 900. 
Het hoofdkantoor in Assen stuurt de 120 wagens, 
verspreid over veertien locaties, aan. De meeste 
wagens hebben drie cellen voor samen zeven 
gedetineerden. In de auto van Jaap en Richard is 
plaats voor vijf personen. Op tijd komen is belang. 
rijk, zeker als het gaat om rechtbankbezoek. Over 
de score kunnen ze tevreden zijn; landelijk wordt 
ongeveer 99% van de justitiabelen op tijd op de 
rechtbank afgeleverd. 

Vandaag staan een ziekenhuisbezoek, twee 
rechtszittingen en enkele overplaatsingen op het 
programma van Jaap en Richard. Lunchpauzes 
worden niet ingepland op het schema. “ Dat is nie 
te doen”, zegt Jaap. “Je kunt moeilijk met een volle 
wagen bij een broodjeszaak gaan lunchen. Maar 
dat komt wel goed, anders eten we wel even een 


broodje achter het stuur.” 


Check, dubbel check 

Communicatie is belangrijk bij de DV&O. Alle 
wagens zijn via voertuigdetectie gekoppeld aan 
centrale in Assen. Zij zien daardoor op elk tijdsti 
waar een wagen is. Dat is efficiënt en veilig. Ook 


zijn de wagens aangesloten op het beveiligde 
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‚mmunicatienetwerk voor hulpdiensten en 


artners op het gebied van veiligheid. 

je files en opstoppingen tussen en in Zaandam 

n Haarlem liegen er niet om vandaag. Gelukkig 

oor Jaap en Richard mag de DV&O over bus- 
stroken en trambanen rijden, zodat het toch re- 
lelijk opschiet. Bij de Haarlemse gevangenis De 
Koepel staan twee gedetineerden al klaar voor 
vertrek. Ze zijn gefouilleerd, hun portefeuille en 
horloge gaan apart mee in een plastic tas in de 
‘abine. Passagier nummer drie haakt af, hij gaat 
toch zijn zitting niet bijwonen op het Amster- 
damse gerechtshof. Snel slurpen de mannen een 
hete bak koffie naar binnen, terwijl één van de 
gedetineerden nog een lunchpakketje krijgt. De 
ander moet nuchter blijven voor zijn buikscan in 
het Kennemer Gasthuis in Haarlem. 
Het ziekenhuis is dichterbij. Toch gaan Jaap en 
Richard eerst naar de Amsterdamse rechtbank. 
‘Voor een ziekenhuisbezoek moeten we beiden 
de wagen uit en de gedetineerde begeleiden’, 
legt Jaap uit. “Dan moet de wagen dus leeg 
zijn.” Handig loodst Richard de wagen door de 
ochtendspits: “Als je van rijden houdt, dan is dit 
leuk werk” Check en dubbel check: bij aankomst 
op de Parnassusweg wordt de gedetineerde nog 
een keer gefouilleerd, dit keer door collega's van 
de rechtbank. 


OOI GE DEE Smendes 


Onderweg heeft Jaap telefonisch met de afdeling 
radiologie van het Kennemer Gasthuis geregeld 
dat de gedetineerde een uurtje eerder terecht 
kan. “Ze hebben begrip voor ons werk’ zegt Jaap, 
terwijl zijn collega de wagen tot vlak voor de 
draaideur manoeuvreert. De gedetineerde wordt 
volgens voorschrift geboeid; Jaap stapt samen 
met hem de draaideur in en Richard volgt daar 


direct achter. 


Negen uur en enkele honderden kilometers 
later, hebben Jaap en Richard vijf gedetineerden 
op tijd op verschillende bestemmingen afgele- 
verd. Slechs één stond er op het oorspronkelijke 
schema. Vier vielen tussendoor af; vier anderen 
kwamen in hun plaats. Dankzij veel heen en 
weer bellen en snel schakelen met de centrale in 
Assen is alles toch weer opgelost. Richard heeft 
gelijk gekregen, de puzzel is ook vandaag weer 


netjes in elkaar gevallen. 


Is het de man die achterin de vloer veegt? De man bij de 
container die stukken hout opruimt? Of is het de man 
helemaal rechts voorin, die blokjes weglegt? 

Als je werkt met gedetineerden, leer je anders kijken. 
Naar mensen, naar hun gedrag, naar situaties en naar 
dingen. Heb je werkervaring op vmbo- of mbo-niveau? 


Bel dan voor meer informatie 0800 - 354 353 33. Of loop 
een dag mee op www.werkenmetgedetineerden.nl. 


it is een foto van een 
gedetineerde die zenuwachtig is 
voor zijn examen. 


Werken met gedetineerden vraa 
om een scherpe blik 


Oa ddr a 


remo 0 
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Dienst Justit nrichtingen 


Werken bij Als je verder denkt 


{act S Werken met gedetineerden vraagt om een scherpe blik. 


Maar wat zijn de andere sterke vaardigheden van DJl'ers? 
Grenzen stellen en gastheer zijn. 


Inlevingsvermogen en iemand durven aanspreken 


Poorttaal op zijn gedrag. 


Vertrouwensband opbouwen en structuur bieden. 


plek waar gedetineerden en hun spullen ge- 
controleerd worden voordat ze de gevangenis 


k Observeren en iemand motiveren. 
binnen mogen gaan. 


„sees se see sees . se ee. ses . 


Bruidssuite: 
isoleercel (strafcel) 


ses. ensen es ses u ee se ee es. . 


Douw: 
gevangenisstraf 


ses. sues eee es ee es se se es se . 


Gouwen pet: 
directeur van de inrichting 


Kluis: 
plaats op of in het lichaam om verboden spullen 
langs de controle te smokkelen 


….. neues neee ses se sees es sees sense nes ses. 


Lucht opsturen: 
roept de PIW'er naar de centrale meldpost als 


een groep gevangenen mag luchten 
eea eee ese eseessessseseseseeseseee. van de gedetineerden 


Natte hoek: is vrouw 
toilet en wastafel in de cel 


Ed 


Op de plee afzitten: | ) 1 0 van de jeugdige inge- 


korte straf uitzitten slotenen is 14-15 jaar 


FIW er: 

penitentiair inrichtingswerker : À 

vere eee ____ van de gedetineerden is 
| tussen de 20-35 jaar oud 


BEWA: 


bewaarder / complexbeveiliger 


se se ess eee ss ee. ee se se ss . 


Poppetje: 


gedetineerde 


steet sene sues ee ee sss . e . 


t Schuurtje: 
Meer weten? 
isoleercel 


Ae Meer cijfers en weetjes? 
Spitten en strippen: Of benieuwd naar werken bij DJI? 
uitkleden voor controle op drugs- of wapens | ___Kijk op www.dji.nl, www.dji4kids.nl, 


Wimpie: 
gedetineerde die zegt onschuldig te zijn 


www.werkenmetgedetineerden.nl of 
www.dejeugdinrichting.nl. 
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Boeren aan tafel mag thuis misschien wel, maar 
in een jeugdinrichting niet. Wat een jongere 
thuis vaak aan opvoeding mist, wordt in een 
jeugdinrichting rechtgetrokken. We zorgen voor 
normen en waarden, structuur en discipline. Met 
onze praktijkopleidingen vergroten we de kans 
op werk. Daar steken we veel tijd in. Maar er is 
meer voor nodig om jongeren op het rechte pad 
te krijgen en te houden. 

We werken daar niet alleen aan. Jaarlijks zitten 
in Nederland ruim 4.500 jongeren voor korte of 
langere tijd vast. Zodra ze op vrij voeten komen, 
houden Jeugdreclassering, Bureau Jeugdzorg, de 
school, de Raad voor de Kinderbescherming en 
de gemeente een oogje in het zeil. Zo werken we 


eraan dat de jongere op het juiste pad blijft. 


“Maar ondanks al onze moeite en begeleiding, 
belandde zo’n 75 procent van de jongeren 
opnieuw in de criminaliteit” vertelt Ben Bijker, 


directeur van de Rotterdamse jeugdinrichting De 
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Hartelborgt. In vijf jaar is de opvang van jongeren 
in jeugdinrichtingen bijna verdubbeld. “Scho- 
ling, opvoeding, maar ook de ondersteuning 

die jongeren na de detentie kregen, bleken niet 
voldoende te werken.” 

De Hartelborgt is daarom vorig jaar begonnen 
met een andere aanpak. “Netwerkberaad’, vertelt 
Ben Bijker trots. “Samen met de Raad voor de 
Kinderbescherming, Jeugdreclassering, Bureau 
Jeugdzorg, de school en de gemeente gaan we 
om tafel zitten. Zodra de jongere binnenkomt. 
We maken het plaatje rondom de jongere com- 
pleet. We hebben allemaal onze eigen taak. Maar 
door onze kennis samen te delen en een geza- 
menlijke aanpak te bedenken in het Netwerkbe- 
raad, kunnen we de jongere beter helpen.” 


Samen zien we meer 

Voor elke jeugdige wordt samen overlegd over 
een begeleidingsplan. Speciaal op maat gesne- 
den. Het belangrijkste doel is voorkomen dat hij 
opnieuw strafbare feiten pleegt. Door samen te 
kijken naar een jongere, zie je meer. “Vroeger 
kwam er een jongere binnen en dan moesten 

we uitgaan van de aangeleverde informatie’, 
vertelt Bijker. “Maar die informatie was vaak 

niet compleet. Het is dan lastig het juiste traject 
te bedenken. Maar dankzij het Netwerkberaad 
hebben wij nu informatie paraat die nooit eerder 
beschikbaar was voor ons. De kwaliteit van onze 
beslissingen is dus toegenomen. Want daar gaat 
het ons om, het belang van het kind staat voorop. 
Dat het ons werk makkelijker maakt, is mooi 


meegenomen.” 


Thuis een bende? Blijf hier! 

Het Netwerkberaad is niet slechts een extra over- 
leg. Door de extra informatie die nu beschikbaar 
is, kunnen jeugdinrichtingen ook echt en beter in 
actie komen. “Bijvoorbeeld als wij in het overleg 
horen dat een jongere therapie volgt, waardoor 


voorbij de poort 


hij zijn agressie steeds beter onder controle 
krijgt. Dan kunnen wij zorgen dat de jongere ver- 
lof krijgt om die therapie te blijven volgen. Of we 
horen dat het gezin van de jongere flink opknapt 
doordat ze samen hulpverlening krijgen. Dan 
kan het belangrijk zijn dat de jongere daarbij 

is. Is het thuis een bende? En is het beter als de 
jongere wat langer bij ons blijft? Wij kunnen daar 
allemaal direct rekening mee houden.” 


“Het belang van het kind 

staat voorop. Dat het ons werk 
makkelijker maakt, is MoOOl 
meegenomen.” 


Gedrag beter verklaren 

Niet alleen het grote plan van aanpak is snel- 

ler en beter bepaald. Ook als je dagelijks met 

de jongere moet werken weet je beter waar je 
aan toe bent. “Alle informatie die op tafel komt 
tijdens zo'n overleg, maar ook wie wat op welke 
manier gaat doen, dat delen we met de mensen 
op de vloer. Iedereen krijgt de informatie die 
nodig is. Als je dus met een jongere werkt, kun je 
beter verklaren of begrijpen waarom een jongere 
bijvoorbeeld woede-uitbarstingen krijgt. Of zich 
juist terugtrekt binnen een grote groep. Waar 

we voorheen zelf moesten bedenken waarom 
een jongere zich zo gedraagt, kunnen we dat nu 
meteen begrijpen en daarop inspelen.’ 

In Rotterdam hebben al ruim 800 jongeren baat 
gehad bij het Netwerkberaad. Dit jaar moet de 
Raad voor de Kinderbescherming in samenwer- 
king met de jeugdreclassering en alle jeugdin- 
richtingen ermee aan de slag zijn. “Ik ben ervan 
overtuigd dat we met deze aanpak echt kunnen 
voorkomen dat we een jongere opnieuw moeten 
verwelkomen in onze jeugdinrichting’, zegt de 
directeur van De Hartelborgt. 
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jen een luisterend oor 


Achter de poort krijgen mensen de tijd om over 
zichzelf na te denken, over hun acties en over hun 
leven. En dat kan confronterend zijn. Levensvra- 
gen zijn aan de orde van de dag. “Wat is de zin van 
mijn leven?’ ‘Hoe kon dit gebeuren?’ ‘Wat heb ik 
de slachtoffers aangedaan?’ ‘Hoe moet ik verder? 
‘Is er een toekomst voor mij?’ 

Vooral bij levensvragen is de rol van het geloof of 
levensbeschouwing belangrijk. Daarvoor kun- 
nen gedetineerden, tbs'ers, vreemdelingen en 
jongeren terecht bij de DGV. Want iedereen mag 
zijn godsdienst of levensbeschouwing belijden 

of beleven. Dat is een wettelijk recht. Ook als hij 
ingesloten zit. Bijvoorbeeld door te bidden in 
samenkomsten. Dat regelt de DGV. 

Binnen de DGV lopen verschillende geestelijke 
verzorgers rond. Met verschillende godsdien- 
sten en levensbeschouwingen. Bijvoorbeeld 

een dominee, humanistisch raadsman, imam, 
pandit, pastoor, rabbijn en boeddhist. Zij helpen 
de gedetineerden bij het ontwarren van hun 


geestelijk leven. 


Kracht vinden 

Gedetineerden zoeken steun, antwoorden of een 
luisterend oor. Oude en huidige onverwerkte 
zaken en angst voor de toekomst komen tot uiting 
bij de geestelijk verzorgers van DJI. Met geloof of 
levensbeschouwing helpen zij iemand weer greep 
op zijn leven te krijgen. Veel mensen halen kracht 
uit hun geloof of levensbeschouwing. 

Maar het luisterend oor biedt meer dan 


voor: SNE 


opluchting en kracht. De geestelijk verzorgers 
communiceren ook over de normen en waarden 
vanuit hun geloof of levensbeschouwing. En dat 
biedt stof tot nadenken over wat iemand gaat 
doen als hij vrij komt. Het geloof of de levens- 
beschouwing helpt daarom als iemand zijn leven 
weer goed wil oppakken. 

Vaak is de geestelijk verzorger ook een belang- 
rijke schakel met de buitenwereld. Daarom werkt 
de dienst ook samen met justitiële en maat- 
schappelijke organisaties. Zo helpt de DGV mee 
om ervoor te zorgen dat iemand niet opnieuw de 
fout in gaat. 


Altijd tijd en aandacht 

Geestelijk verzorgers staan altijd klaar voor gedeti- 
neerden. Want in hun ogen is ieder mens gelijk. Of 
je nu vast zit of niet. Vaak vraagt een gedetineerde 
zelf of hij met een geestelijk verzorger kan praten. 
Maar soms halen ook verzorgers of bewaarders 
een geestelijk verzorger erbij. Bijvoorbeeld als het 
niet lukt iemand te kalmeren. Een geestelijk ver- 
zorger wordt gezien als een onpartijdig iemand. 
Daardoor voelt de gedetineerde zich bij hem niet 
veroordeeld. De zorg en steun van de geestelijk 
verzorger, betekent daarom veel voor ze. 

Dat kan gedetineerde Tony beamen. “Geestelijk 
verzorgers hebben tijd en aandacht voor je. En 
zijn volledig te vertrouwen. Dat is belangrijk. 

Je kunt ook echt iets van jezelf laten zien, praten 
over wat je dwars zit en wat je aan jezelf 

wilt veranderen.’ 


Ondervoeding. Infectieziektes. Psychische 


stoornissen. Drugsverslaving. Veel vreemdelingen en 
bolletjesslikkers die in detentiecentra terechtkomen, 
hebben gezondheidsproblemen. De Medische Dienst 


vangt ze op en verleent de zorg die ze nodig hebben, 


meteen bij binnenkomst en tijdens detentie. 


Elk detentiecentrum heeft zijn eigen Medische 
Dienst, vertelt locatiedirecteur Hans Huizer, die 
binnen de vreemdelingenbewaring (Directie 
Bijzondere Voorzieningen) de zorg in portefeuille 
heeft. “Er werken verpleegkundigen, artsen en 
psychologen. Elke Medische Dienst is zeven 
dagen per week, van half acht ’s ochtends tot tien 
uur ’s avonds bemenst. Uiteraard staan er buiten 
die tijden altijd artsen en psychiaters standby 
voor noodgevallen.” 

De Medische Dienst op locatie Oude Meer bij 
Schiphol is zelfs 24 uur per dag in touw. “Dit 
komt door een bijzondere groep vreemdelingen 
waar alleen wij mee te maken hebben’, vertelt 
Sylvia van Kastel, hoofd Medische Dienst van 
detentiecentrum Noord-Holland: “De bolletjes- 
slikkers. Zij kunnen ook ’s nachts aankomen en 
hebben dan, vanwege het ‘knapgevaar’ van de 
bolletjes, acuut medische hulp nodig. Om deze 
reden werken er bij ons ook veel ambulance, IC 
of spoedeisende hulp verpleegkundigen. 

Zij weten als geen ander hoe te handelen in 
medische crisissituaties.” 

“Maar ook voor de andere Medische Diensten 


geldt dat je stevig in je schoenen moet staan om 


je werk goed te kunnen doen’, vult Huizer aan. 
“Te hebt immers te maken met vreemdelingen, 
die vaak nauwelijks Nederlands spreken. Omdat 
ze soms jarenlang op straat hebben geleefd, ver- 
keren ze vaak in slechte conditie. En ze brengen 
geen medisch dossier met zich mee. Je weet 

dus nooit precies wat je binnenkrijgt. Dit brengt 
risico’s met zich mee voor de persoon zelf, maar 


ook voor anderen.” 


Detective 

“Om deze reden krijgt iedereen die in een de- 
tentiecentrum wordt geplaatst een uitgebreide, 
verplichte intake’, vertelt Annemarie van Koe- | 
veringe, hoofd Medische Dienst van de deten- | 
tieboten Zuid-Holland. Naast de gebruikelijke 


controles neemt de verpleegkundige, zo nodig 


met behulp van een tolk, ook een lange vragen- 
lijst met de vreemdeling door. Op deze manier 
proberen we iemands medische geschiedenis zo 
compleet mogelijk in kaart te brengen. Soms voel 
je je daarbij net een detective, zoals wanneer je 


belt met een ziekenhuis in Groningen waar de 
patiënt ooit ‘een rood pilletje’ heeft gekregen. 
Alle uitslagen en gegevens worden vervolgens 
bekeken door de arts.” 

De Medische Diensten werken samen met een 


groot aantal zorgverleners, van lokale zieken- 


huizen tot aan verloskundigen en consultatie- 
bureau-artsen. In de detentiecentra verblijven 
immers mensen uit alle windstreken, mannen, 
vrouwen en in het Uitzetcentrum (UC) Rot- 
terdam een enkele keer ook kinderen - als de 
moeder ervoor kiest deze bij zich te houden. Met 
zo’n diverse groep vreemdelingen moet je alle 


mogelijke zorg kunnen leveren. 


Proef 

Uitgangspunt voor alle Medische Diensten is 
dat de kwaliteit van de zorg binnen de muren 
van een justitiële inrichting precies hetzelfde is 
als daarbuiten. Daarnaast is het belangrijk dat 
iedereen die denkt zorg nodig te hebben, er om 
kan vragen. Daarom kunnen vreemdelingen via 
een systeem van verzoekbriefjes aangeven dat 
ze iemand van de Medische Dienst willen zien. 
Het is ook mogelijk een verpleegkundige aan te 
spreken: zij bezoeken de afdeling minstens vier 
keer per dag om medicijnen rond te delen. 

Alle Medische Diensten proberen hun bereik- 
baarheid zo groot en de drempel zo laag mogelijk 
te houden, omdat dit bijdraagt aan hun be- 
langrijkste doelstelling: het leveren van goede 
medische zorg. “Uiteraard hebben mensen in 
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de vreemdelingenbewaring, net als ‘gewone! 
gevangenen, geen recht op ‘medische luxe; zoals 
cosmetische ingrepen’, legt Hans Huizer uit. 
“Maar bij medische noodzaak wordt er altijd 
goede medische zorg geboden. Het is aan de arts 
te bepalen of die medische noodzaak er is.” 


Vertrek 

De meeste vreemdelingen wachten in het deten- 
tiecentrum hun uitzetting af en blijven daarom 
niet lang. Als iemand echt ziek is, vraagt de 
Medische Dienst, in samenspraak met de Dienst 
Terugkeer en Vertrek, uitstel van uitzetting aan. 
De IND beslist hier uiteindelijk over. Vreemde- 
lingen die gezond genoeg zijn om uitgezet te 
worden, maar chronisch medicatie gebruiken, 
krijgen voor twee weken medicijnen mee. Zo 
hebben ze in het land van herkomst de tijd om 
vervolgmedicatie zelf te regelen. “De vreemde- 
lingen kunnen ook een uitdraai van hun medisch 
dossier meekrijgen’, voegt Wendy Nolta, hoofd 
Medische Dienst UC Rotterdam daar nog aan 
toe. “Op die manier hebben ze ook nog iets van 


hun medische historie bij zich.” 
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De deur naar de vrouwenafdeling zwaait open. 
Paula Verhoeven doet een stap achteruit om de 
groep nieuwsgierige mannen en vrouwen voor 
te laten. Het zijn ambtenaren van de gemeente 
Waalwijk, op werkbezoek. Paula heeft niet altijd 
trek in rondleidingen, maar vandaag wil ze maar 
wat graag mee als begeleider. Als het meezit, 
levert deze ochtend haar namelijk een vaste 
contactpersoon op bij de gemeente. Met deze 
ambtenaar kan Paula allerlei praktische zaken 


regelen. Vooral voor vrouwelijke gedetineerden 
uit Waalwijk voor wie de straf er bijna op zit. Ge- 
meenten zijn verantwoordelijk voor de opvang 
van ex-gedetineerden en dus legt de MMD er 


de ambtenaren graag uit hoe belangrijk goede 


nazorg is. En hoeveel regelwerk daarbij komt 
kijken. 


Op haar kamer handelt Paula telefoontjes en 
mails af. Overal staan kleurige frutsels, aan het 
plafond hangt een grote schelpenmobile. “De 
vrouwen vinden het geweldig. Ze beginnen er 
meteen over als ze voor het eerst hier komen. 
Dan is het ijs gebroken en kunnen we aan 

het werk.” 

Eerst screent Paula alle nieuwkomers. Ze stopt 
de gegevens over bijvoorbeeld huisvesting, 
identiteitspapieren en inkomen in een data- 
base, die de MMD’ers en de ongeveer 150 bij het 
netwerk aangesloten gemeenten online kunnen 
inzien. Daarna slaat ze aan het regelen. Ze zet 
de ziektekostenverzekering tijdelijk stop, zorgt 
dat de huurtoeslag doorloopt of vraagt bijzon- 
dere bijstand aan. Dingen die buiten moeten 


gebeuren, want ook daar gaat het leven gewoon 
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door. Allemaal zaken waarvoor de moeders in 
het begin amper aandacht hebben, vertelt Paula. 
“Zij maken zich meer zorgen over hun kinde- 
ren. Logisch toch?” De vrouwen die binnenkort 
vrijkomen, ondersteunt ze bij het regelen van 
huisvesting en bijvoorbeeld een voorschot op 


een uitkering. 


Pionieren 

Is er weinig geld en zitten de kinderen van een 
gedetineerde op een sportclub? Dan belt de 
MMD'’er met de Sociale Dienst. “Die hebben 
daar potjes voor. Bij de meeste gemeenten is het 
zo voor elkaar, maar ik krijg ook wel eens een 
ambtenaar aan de lijn die zegt: ‘die mevrouw 
heeft het er zelf naar gemaakt, ze zoekt het maar 
uit.” Paula zucht. “Dat vind ik best moeilijk, net 
als de bureaucratie waar ik soms tegenaan loop. 
Onze functie bestaat ook nog niet zo lang, het is 
echt pionieren.’ 

Er staat gelukkig veel tegenover. “Wat ik doe lijkt 


vaak maar een klein dingetje, maar voor de vrou- 


ee fen on Genten nd andante nRa annen onde 


wen kan het heel belangrijk zijn.” Aan de muur 


heeft Paula kaarten, tekeningen en andere be- 
dankjes van vrouwen opgeprikt. “Iets betekenen 
voor iemand, dat vind ik het mooiste aan mijn 
werk. Dat zijn niet alleen de zakelijke dingen, 
hoor. Als een moeder lang met alle beperkingen 
zit en ze heeft het moeilijk met het gemis, dan 
vraag ik de Officier van Justitie of ze toch even 


haar kinderen mag zien.’ 


Zelf regelen 

Paula belt met een PIW'er om Anneke op te roe- 
pen. De vrouw is verslaafd, borderliner en raakt 
aan de zwerf als hettminder gaat. Ze heeft een 
paar maanden beschermd gewoond in Rotter- 
dam. Daar wil ze naar terug als ze over een paar 
weken vrijkomt. Paula heeft het inschrijfformu- 
lier al klaar liggen als Anneke binnen komt. 
“Waar is je oogschaduw gebleven? Je zag er giste- 
ren zo mooi uit’ vraagt Paula. “Heb je een dipje?” 
“Ik ben gewoon moe’; antwoordt de vrouw. 


Anneke moet van Paula zelf het formulier voor 


de opvang invullen, maar halverwege legt ze zuch- 
tend haar pen neer. “Kan ik niet even bellen?” 

Even later, tegen de medewerker van de opvang 
aan de andere kant van de lijn: “Je kent me nog 
wel, hè Dennis? Het gaat even minder inderdaad, 
ik zit weer in detentie. Paar diefstalletjes. Ik ben 
wat te vroeg bij jullie weggegaan. Ja, ik wil graag 


terug. Drie maanden, kan dat?” 


Karin is Paula's jongste cliënt. De 18-jarige zit 


een straf uit van ruim een jaar en heeft een werk- 


ervaringsplaats in de kantine. Over een maand 
komt ze vrij. En dan, heeft de MMD’er besloten, 


moet het met Karin gewoon goed komen. “Ze is 


een ‘first offender’ en een meid die echt vooruit 


wil in het leven. In de kantine zijn ze razend 


enthousiast over haar.’ Karin wappert met het 
nieuwe weekmenu. “Kijk dan Paula, dat doe ik 
bij mijn stageverslag. Leuk hè?” 

Paula zet op een rij hoe het staat met de afbe- 
talingsregeling voor de schadevergoeding die 
Karin moet betalen aan haar slachtoffer en haar 
aanstaande overplaatsing naar een open inrich- 
ting in Utrecht. 

“Het aftellen is begonnen, Karin. En dan ga je 
vrijdag ook nog op verlof, meid.” Karin knikt. 
“Zestig uur lang lekker naar huis’ zegt ze geluk- 
zalig. "Mijn moeder heeft beloofd rode bieten te 
maken.” 

Als Karin terug is naar cel, zegt Paula: “Het was 


zo’n zielig vogeltje toen ze net binnen was. 
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Manisch-depressief, hysterisch vrolijk of suïci- 


daal. Mensen die volledig onhandelbaar zijn, of 
extreem veel drugs gebruiken, achteloos zeer 
zware misdrijven plegen of toevallige passanten 
zonder enige reden in elkaar slaan. Nederland 
telt zo’n 1750 psychiatrische patiënten die 
momenteel ingesloten zitten, omdat zij een 
zwaar misdrijf hebben gepleegd en (gedeelte- 
lijk) ontoerekeningsvatbaar zijn. Omdat ze een 
gevaar vormen voor zichzelf en de samenleving 
behandelen we de patiënten in een beveiligde 
gesloten inrichting. 

Dat doen we binnen acht verschillende justitiële 
forensisch psychiatrische centra (FPC). In deze 
centra kunnen we mensen met uiteenlopende 
stoornissen en afwijkingen behandelen. We 
zorgen voor persoonlijke aandacht: elke patiënt 
krijgt een psychiatrische behandeling op maat, 
afgestemd op zijn stoornis en op wat hij heeft 
gedaan. Zoals creatieve therapie, gedragsthera- 
pie, psychotherapie, een training omgaan met 


agressie of een training sociale vaardigheden. 
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Huiswerk zonder agressie 

Onder de rook van Rotterdam werkt Ruud 
Hornsveld als klinisch psycholoog en weten- 
schappelijk onderzoeker bij FPC De Kijvelanden 
in Poortugaal. Hij behandelt algemeen, huiselijk 
en seksueel gewelddadige forensisch psychia- 
trische patiënten. Met een zelfontwikkelde en 
doeltreffende agressiehanteringstherapie. “We 
verminderen bij veel patiënten met deze thera- 
pie het agressieve gedrag. Ook als zij na een tijdje 
geen behandeling meer krijgen blijft hun agres- 
sieve gedrag minder’, zegt Hornsveld. “Nu gaat 
het om een korte behandelmethode van achttien 
weken. Met wekelijkse zittingen van 1,5 uur plus 
flink wat ‘huiswerk’ voor de patiënt.” 

Hoewel het moeilijk is forensisch psychiatrische 
patiënten te genezen, blijft de klinisch psycho- 
loog optimistisch. “Als we de therapie verlen- 
gen of herhalen, kan er, denkik, een nog beter 
resultaat komen. We zien een effect, maar ook 
nog veel valkuilen. Daarom werk ik nu ook aan 
uitbreiding en verlenging van de behandeling. 
We hebben er tientallen jaren over gedaan om te 
ontdekken hoe we klachten als angst en depres- 
sie het beste kunnen behandelen. We hebben 
tijd nodig om erachter te komen hoe we deze 


mensen het beste kunnen aanpakken.” 


Populair en asociaal 

De patiënten in FPC's zijn zich vaak niet bewust 
van hun gedrag. Ze denken bijvoorbeeld dat ze 
socialer zijn dan de gemiddelde Nederlander. 
Terwijl uit onderzoek van Hornsveld juist blijkt 
dat zij moeite hebben met toenadering zoeken. 
“Jemand een compliment geven vinden ze 
bijvoorbeeld moeilijk. Maar kritiek geven is geen 
probleem’, zegt Hornsveld. “Je hebt verschillende 
groepen: timide mannen, populaire mannen, 
sociopaten en psychopaten. Timide mannen en 
sociopaten kunnen hun woede moeilijk be- 
heersen en zijn niet sociaal begaafd. Populaire 
mannen en psychopaten hebben weinig woede, 
maar moeten juist werken aan karaktervorming 


voorbij de poort 


en socialer worden. Dat doen we bijvoorbeeld 
door ze te confronteren met de consequenties 
van hun agressieve gedrag’, 

aldus Hornsveld. 

Hoewel alleen gespecialiseerde psychologen | 
en psychiaters de patiënten behandelen, is ook | 
de rol van sociotherapeutisch medewerkers 
belangrijk. “Zij dragen bij aan de behandeling 
door te corrigeren. Of door psychosociale hulp 
te verlenen. Daarover moeten we met elkaar af- 
stemmen. Want het is belangrijk dat we allemaal | 
op dezelfde lijn zitten.” 


“Het is belangrijk dat we 
allemaal op dezelfde lijn zitten” 


Terug in de maatschappij 
In een FPC gaat het dus niet alleen om opsluiten. 


We bereiden de patiënt voor op een terugkeer 

in de samenleving. En hopen dat hij dankzij 
onze behandeling niet opnieuw een misdaad 

zal plegen. Een patiënt kan twee jaar in de 
kliniek blijven. Hierna beoordeelt de rechter of 
hij langer moet blijven. Bijvoorbeeld nog twee 
jaar. Maar een kleine groep patiënten lijkt geen 
baat te hebben bij de behandeling: zij verblijven 
op een longstayafdeling, omdat zij een gevaar 
blijven voor de samenleving. 

Als de behandeling van de forensische psy- 
chiatrisch patiënt van de rechter mag stop- 

pen, zorgen de (keten)partners van DJI dat de 
ex-patiënten ook in de maatschappij de nodige 
begeleiding of behandeling krijgen. Want veel 
mensen kunnen nog niet volledig zelfstandig le- 
ven, zonder opnieuw in de problemen te komen. 
Daarom werken we samen met de geestelijke 
gezondheidszorg. Bijvoorbeeld psychiatrische 
ziekenhuizen, klinieken voor verslavingszorg, 
organisaties voor dak- en thuislozen, maatschap- 
pelijk werk en beschermde woonvormen. Zo 
zorgen we samen dat ex-patiënten met de nodige 
hulp een nieuw bestaan kunnen opbouwen. 


mennen Smet peen ane Bene DJI Nationale Open Dag voo 


B ‘Dan gaat het stoere masker af” 


John Visser 
Individueel Traject Begeleider, JJI Rentray Lelystad 


“Laatst had ik een jongen van 19 jaar, die zei dat hij nog wel ‘ns wilde leren klokkijken. 
Zijn leven lang heeft hij op straat geleefd. Een echte kerel met een grote mond. Maar 

_ op een gegeven moment, gaat het stoere masker af. Dat is het mooiste aan mijn werk. 
Als je het kind naar bowen kunt krijgen. Het zijn vaak jongeren die zichzelf goed staande 
kunnen houden. Kleine macho's, die geen simpele rekensommetjes kunnen maken. Of 
niet of nauwelijks kunnen lezen en schnyven. Ze hebben zich altijd moeten verdedigen, 
letterlijk moeten vechten voor hun eten. Ze hebben behoefte aan grenzen en structuur. 
Dat geven wij ze. Mijn werk draast niet om het opsluiten van jeugdigen. We proberen hen 
juist voor te bereiden op de maatschappij” 


Dromen maken 

“Met de Work-Wise methode bereiden wij ze voor op de toekomst. Wat wil je straks 
bereiken, als je vrij bent? En hoe wil je dat doen? Daarvoor vragen we aan de jongeren 
wat hun plannen zijn op het gebsed van wonen, werk, opleiding, sociaal netwerk en hoe 
ze hun vrije tijd willen mwullen. We willen geen dromen verpesten, maar een realistisch 
beeld en mogelijkheden scheppen. Waar ga je straks wonen? Wat is er over van je oude 
vriendengroep? Waar wel je je geïd mee verdienen? We hebben praktijkgerichte opleidin- 
gen in huis. Zoals groenwoorziening. hout- of metaalbewerking, zorg, sport en detailhan- 
del. Zo zorg je dat ze straks goed voorbereid de vrijheid in gaan. En dat geeft enorme 
voldoening” 
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Nazorg Is 
maatwerk 


Veel mensen zijn nieuwsgierig naar wat er in een justitiële 
_ inrichting gebeurt. Daarom laten de medewerkers van DJI 
_utijdens de jaarlijkse Open Dag met trots een kijkje achter 
de poort nemen. Waarschijnlijk gebeurt er meer achter de 
poort dan u had verwacht. DJI besteedt bijvoorbeeld veel 
tijd aan het voorbereiden van gedetineerden, tbs'ers en jon- 
geren om opnieuw de maatschappij in te gaan. En natuurlijk 
is ook na de detentie een goede opvang, zoals verslavings- of 
psychiatrische zorg, nodig. Want veiligheid begint bij voor- 


komen. 


Voorkomen en behandelen van crimineel gedrag is belang- 
rijk om de veiligheid in Nederland te verbeteren. Dat is niet 
alleen een taak van DJI. Dat doet DJI samen met anderen. 
Zoals met de reclassering, waarmee DJI voor alle langverblij- 
vende gedetineerden een re-integratieplan opstelt. Of met 
zorginstellingen, opvangorganisaties en gemeenten. In een 
groeiend aantal gemeenten vindt deze samenwerking plaats 
in veiligheidshuizen, een nieuw en veelbelovend initiatief. 
Ook werkt DJI samen met gemeenten om (ex-)gedetineer- 
den te helpen bij het vinden van bijvoorbeeld onderdak en 
inkomen. 


Nazorg is maatwerk. Bijvoorbeeld bij het voorbereiden van 
gedetineerden op hun vrijheid. Maar ook bij de begeleiding 
van jongeren, die na een verblijf in een justitiële jeugdin- 
richting hun weg in de samenleving weer moeten vinden. 
DJI bereidt hen stap voor stap voor op een veilige terugkeer 
in de samenleving. 


Ik streef ernaar dat aan het einde van de kabinetsperiode 
door intensieve samenwerking de nazorg aan (ex-)justitia- 
belen soepel verloopt, waardoor een vermindering van de 
criminaliteit zichtbaar is. Voor nu hoop ik dat u, dankzij uw 
bezoek aan één van de inrichtingen van DJI, een beter beeld 
heeft van wat DJI allemaal doet om de veiligheid in onze 
samenleving te vergroten. 


Nebahat Albayrak 
Staatssecretaris van Justitie 
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